
(ฉบับแปลภาษาไทย) 

 

สรุปข'อเสนอแนะเก่ียวกับ ตม.๓๐ (ตามมาตรา ๓๘)   ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 

๑. หอการค?าร@วมต@างประเทศฯ ได?รับทราบเกี่ยวกับภาระในการจัดการและความไม@สบายใจ

เกี่ยวกับการใช?แบบฟอรOม ตม.๓๐ 

๒. หอการค?าร@วมต@างประเทศฯ เสนอให?ลดขอบเขตการใช? ตม.๓๐ เพื่อให?ง@ายต@อการใช?งาน และ

กระตุ?นให?มีการปฏิรูปกฎระเบียบในระยะกลางถึงระยะยาว 

๓. ในช@วงเริ่มแรกและขั้นตอนที่ต?องดำเนินการในทันที ในขณะที่ยังไม@มีการแก?ไขป^ญหาด?าน

กฎระเบียบอย@างเต็มรูปแบบ บุคคลต@างด?าวบางกลุ@มควรถูกพิจารณาตัดออกจากข?อกำหนดท่ี

จะต?องปฏิบัติตาม 

 

กลุ@ม หมวด ป^จจุบัน คำแนะนำเกี่ยวกับการเปลี่ยน

การใช? ตม.๓๐ 

a ผู?มีถ่ินที่อยู@ถาวรในประเทศ ไม@อยู@ในขอบเขต ไม@เปลี่ยนแปลง 

b นักการทูต 

 

ไม@อยู@ในขอบเขต แต@

รายงานข@าวบางฉบบัให?

ความเห็นว@าอาจอยู@ใน

ขอบเขตในการบังคับใช? 

ตม.๓๐ 

ให?ยืนยันว@าไม@อยู@ในขอบเขต 

c ผู?ใช?บริการศูนยOบริการเบ็ดเสร็จ

ด?านการลงทุน (OSOS) ณ 

อาคารจามจุรสีแควรO เช@น 

บุคลากรของ บริษัท ที่ได?รับการ

ส@งเสริมการลงทุน (BOI) บริษัทที่

มีทุนชำระแล?ว ๓๐ ล?านบาทข้ึน

ไป ผู?ถือสมารOทวีซ@า และ

ผู?ใช?บริการอื่นๆ ที่ได?รับการ

อนุญาต 

อยู@ในขอบเขต  

แต@ในทางปฏิบัติไม@มกีาร

ขอหลักฐาน ตม.๓๐ ใน

การย่ืนขอวีซ@า ซึ่งไม@ได?

หมายความว@ามีการยกเลิก

แบบ ตม.๓๐  

ให?เปลี่ยนแปลงขอบเขตการย่ืน 

ตม.๓๐ เปlนไม@อยู@ในขอบเขต 

หรือ ยกเว?น 

d ผู?เข?าพักโรงแรม 

 

โรงแรมรายงานตามข?อมลู 

ตม.๖ 

ไม@เปลี่ยนแปลง 

  



e ผู?ถือใบอนุญาตทำงาน ด?วยวีซ@า

ธุรกิจ 

 

อยู@ในขอบเขต เปลี่ยนแปลงเปlน ไม@อยู@ใน

ขอบเขต โดยให?ลงทะเบียนเมื่อ

เดินทางเข?าประเทศครัง้แรก 

และรายงานเมือ่เปลี่ยนแปลงที่

อยู@อาศัย แต@ไม@จำเปlนต?องย่ืน 

ตม.๓๐ 

f ผู?ถือวีซ@าเกษียณอายุ และวีซ@า

ประเภทนักเรียน 

 

อยู@ในขอบเขต เปลี่ยนแปลงเปlน ไม@อยู@ใน

ขอบเขต โดยให?ลงทะเบียนเมื่อ

เดินทางเข?าประเทศครัง้แรก 

และรายงานเมือ่เปลี่ยนแปลงที่

อยู@อาศัย แต@ไม@จำเปlนต?องย่ืน 

ตม.๓๐ โดยพื้นทีวิ่ทยาเขตของ

สถาบันการศึกษาอยู@ภายใต?การ

ควบคุมของสถาบันการศึกษา

น้ันๆแล?ว 

g 

 

ทุกคนที่ถือวีซ@าระยะยาว และ

รายงานตัวทุก ๙๐ วัน 

 

อยู@ในขอบเขต เปลี่ยนแปลงเปlน ไม@อยู@ใน

ขอบเขต โดยให?ลงทะเบียนเมื่อ

เดินทางเข?าประเทศครัง้แรก 

และรายงานเมือ่เปลี่ยนแปลงที่

อยู@อาศัย แต@ไม@จำเปlนต?องย่ืน 

ตม.๓๐ 

h บุคคลต@างด?าวที่ไม@ได?เข?าพักใน

โรงแรมทีล่งทะเบียน อาทิ ผู?ทีอ่ยู@

ในที่พักประเภทโฮสเทล (ไม@เกิน 

๒๐ ห?อง) และบ?านพักส@วนตัวไม@

ว@าจะเปlนแขก (อาทิ เพื่อนของ

ครอบครัว) ของคนที่อาศัยอยู@ที่

น่ัน หรือเปlนผู?เช@าระยะสั้น 

 

อยู@ในขอบเขต ทางเลือก (๑) เจ?าของสถานที่

สามารถเก็บบันทึกที่สามารถ

ตรวจสอบได? (“บันทึกที่

สามารถตรวจสอบได?”) แทน

การใช? ตม.๓๐ โดยเจ?าของ

สถานที่สามารถย่ืนผ@านระบบ

ออนไลนOได? โดยสร?าง

กระบวนการทีง่@ายกว@าการย่ืน 

ตม.๓๐ และ (๒) ผู?ให?เช@า

อนุญาตให?ผู?เช@าใช?แอป ตม.๓๐ 

(ในฐานะผู?ใช?งานที่ได?รับ

อนุญาต แทนการให?พาสเวิรOด

ของผู?ให?เช@าเพื่อใช?งานเอง) 

และสามารถตรวจสอบว@าการ



ลงทะเบียนสมบูรณOแล?วหรอืไม@ 

หรือ (๓) กระบวนการอื่นๆ 

บุคคลต@างด?าวใดๆ ที่มีความจำเปlนต?องรายงาน (ในกลุ@มที่มิได?ระบุ ยกเว?น หรือ ไม@อยู@ในขอบเขต) 

ยกตัวอย@างเช@น บุคคลในกลุ@ม h ควรให?มีการรายงานตัวด?วยตัวเองเปlนทางเลอืกแรก แทนการบังคับให?ผู?ให?

เช@าหรือเจ?าบ?านเปlนผู?รายงานสำหรับการรายงานเจ?าของบ?าน ซึ่งเปlนวิธีหน่ึงที่แนะนำสำหรับกลุ@ม h น้ี 

เจ?าของทรัพยOสินทีเ่ปlนบุคคลต@างด?าว (อาทิ เจ?าของห?องชุด) ไม@ควรจำเปlนต?องรายงานตนเอง ซึ่งบุคคล

ดังกล@าวน้ันมี หรือ สามารถมีทะเบียนบ?าน 

 

๔. ในทุกกรณีที่ยังคงให?มีการใช?ต@อไป ควรให?สามารถใช?งานผ@านระบบออนไลนOอย@างสมบูรณO 

(รวมถึงผ@านแอพมือถือที่สามารถดาวนOโหลดได? อย@างน?อยรองรับระบบ Android และ iOS 

และผ@านเบราวOเซอรOบนคอมพิวเตอรOได?) โดยระบบควรรองรับการใช?งานกับทุกกลุ@มท่ียังคงให?มี

การใช? ตม.๓๐ ต@อไป และครอบคลุมในหลายๆกรณี และควรให?ชาวต@างชาติสามารถ

ดำเนินการตามข้ันตอนให?เสร็จสมบูรณOด?วยตัวเอง โดยให?รายงานเพียงคร้ังเดียวเท@านั้น และมี

ระบบรองรับสำหรับการรายงานหากมีการเปลี่ยนแปลง เว?นแต@ในสถานการณOที่ผิดปกติอย@าง

มาก ซึ่งเปlนเหตุการณOที่เกิดขึ้นชั่วครั้งชั่วคราว ควรให?มีการรายงานตัวต@อเจ?าหน?าที่ตรวจคน

เข?าเมืองด?วยตัวเอง 

๕. ยกเลิกข?อกำหนดเกี ่ยวกับหลักฐานที ่ ไม@จำเปlน เช @น การแสดงหลักฐานกรรมสิทธ์ิใน

อสังหาริมทรัพยO แต@ควรให?มีบทลงโทษสำหรับการรายงานข?อมูลท่ีไม@ถูกต?องหรือข?อมูลเท็จ 

เพื่อให?แน@ใจว@าข?อกำหนดดังกล@าวจะได?รับการปฏิบัติตาม 

๖. หอการค?าร@วมต@างประเทศฯ เรียกร?องให?มีการปฏิรูปกฎระเบียบในระยะกลางถึงระยะยาว เช@น 

ให?ยกเว?นการบังคับใช? ตม.๓๐ เว?นแต@จะมีเหตุอย@างหนักแน@นท่ีแสดงให?เห็นว@ายังสมควรต?องมี

การบังคับใช?ในบางกรณีหรือบางสถานการณOต@อไป 

๗. หอการค?าร@วมต@างประเทศฯ เสนอว@าหากประโยชนOของการบังคับใช? ต.ม.๓๐ มีอยู@จริงและ

สามารถพิสูจนOได? ก็ให?แสดงประเด็นเหล@านั ้นและให?นำไปอยู@ในภายใต?กระบวนการหรือ

เคร่ืองมืออ่ืนท่ีมีอยู@ 

๘. เสนอให?ทบทวน มาตรา ๓๗(๓) และ (๔) เพื ่อยกเลิกข?อกำหนดการรายงานทั้งหมด ซึ่ง

ครอบคลุมสถานการณOเดียวกันในมาตรา ๓๗ มาตราย@อยของมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ 


